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1. Обцие положения

_ l.'l. Настояцие Правила внугреннего трудовоtо распорядка в муниципальномбюджетном учрехде_нии (Спортивная tUкола олимпийскоrо р.зеi"" им. В.М. Боброва))городского округа Сryлино Московской области (далее - ПрЬвила) разработiны всоответствии с (Трудовым кодексом Российской Федерации)) oi зо,lz.2ооl N 197-Фa (;
редакции Федерального закона от 16j22o1g Nq а39); иным ФедеральньЙ
законодательством; нормативными правовыми актами органов государственной властии местного самоуправления в сфере труда; локальными нормативными актами иуставом Муниципальноrо бюджетного учре}(qения <спортивная tuкола олимпийского
резерва им. В,М. Боброва> tородского округа Сryпино московской области (далее -Учреждения, Работодателя),

1.2. Правила регламентируют внгренний трудовой распорядок, а таюке иные
вопросы, связанные с реryлированием трудовых отнощений в Учрех{дении.

'1.3. Правила имеют целью укреплять трудовую дисциплину, способствовать
рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы,
повышению производительности и эффективности труда в Учреl(дении,

._ 1.4. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в
Учреждении на основании заключенных трудовых договоров.

2. Порядок лриёма и увольнения работников
2.1. Работники Учрехдения реализуют право на труд пугём заключения

письменного трудовоrо договора.
2,2. При приёме на рабоry в Учрец,qение [ращqанин обязан предьявить следующие

документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяюций личность грФкqанина;
- трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с

требованиями действуюцего законодательства РФ и (или) сведения о трудовой
деятельности (в том числе в электронном виде), за исключением случаев, коrда
трудовой договор заключается впервые или работник посryпает на рабоry на условиях
совместительства;

_ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС)i
- свидетельство о постановке на налоговый учет (ИНН);
- документ воинского учёта - мя военнообязанных и лиц, помежащих призыву на

военную сл)п(бу;
- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний - при

посryплении на рабоry, требующую специальных знаний или специальной подготовки,

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, ка)цый из которых подписывается работником и руководителем
Учрежцения. Один экземпляр трудового договора под роспись передаётся работнику,
другой хранится в отделе кадров Учрещqения. Трудовой договор всryпает в силу со дня
его подписания обеими сторонами трудовоrо договора, если иное не установлено
трудо8ым договором,

2.4, Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством РФ.

2.5. На основании трудового договора руководитель Учрецдения издаёт приказ
(распоряжение) о приёме на рабоry, который объявляется работнику под расписку в
трёхдневный срок со дня подписания трудового доl-овора.



2.6. ФактическиЙ долуск к работе считается заключением трудового договора
1":т::1y_о_:._r:-, бьш ли Jtриём яа рабоry оформлен 

"адлежаrц"м-оЬра.о". 
'Прч"Ь,

9т:.:"л:у]" l11y"* х работе обладает руководитель струкryрного подразделения
учрещqения - непосредственный начальник работника.

2,7. Уполномоченные лица Работодателя (соrласно трудовым функциям) передзаключением трудового договора должны ознакомить работника с:- объёмом и содержанием предстоящеЙ раб;ты, условиями труда, системой
оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- настоящими Правилами;
- перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну;
- правилами по технике безопасности, производственной санитарии,

противопожарной охране и другими правилами охраны труда в орга"изации;_ локальными нормативными аlсгами Работодателя, касающимися трудовой
деятельности работника.

2.8. Расторжение трудового договора аозможно только
предусмотренным действующим трудовым законодательством.

2.9. Работники имеют лраво расторгнугь трудовой договор, предупредив об этом
руководителя Учрещqения письменно не менее чем за две недели, если иной срок
предупрещqения в отнощении отдельных категорий работников не установлен
действуюцим законодательством.

Руководитель Учрежцения, члены коллегиального органа управления обязаны
предупредить Работодателя о досрочном расторжении трудового договора за один
пrесяц,

по доrоворенности мецду работником и Работодателем трудовой договор может
быть расторгнуг и до истечения срока предупреr(Дения об увольнении.

2.10. До истечения срока предупрецдения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если
на его место не приглашён в письменной форме другой работник, которому в
соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может быть
отказано в заключении трудового договора.

2.11, Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о
чём работник должен быть предупрецден в письменной форме не менее чем за три дня
до увольнения.

Трудовой доrовор, заключенный на время выполнения определенной работы,
расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсугствуюцеrо работника, расторгается с выходом этого работника на рабоry.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ,
расторгается по истечении определенного сезона, Предупрецдение о досрочном
расторжении срочного трудового договора осуlлествляется в сроки, установленные
Трудовым кодексом.

Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя
Учрещдения.

2.12. Трудовой договор может быть прекрацён по инициативе Работодателя на
основании и в порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом.

2.1З. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в порядке,
согласованные с руководителем Учрех(цения, обязан сдать выполненную рабоry, всю
документацию, материалы, рабочие проекты, созданные в ходе трудовой деятельности,
а таюке вернугь имущество, переданное ему мя исполнения трудовых обязанностей.

по основаниям,



в последний рабочий день работник обязан сдать ключи, печати и щтампы, пропускдля прохождения /проезда на территорию и иные учётн",ч доф"Ъ".ы и имуцество.
2.14. Днём увольнения с,rlу9lся последний день работы или последний деньежегодного оплачиваемоrо отпуска пр" увольнении работнйка согласно ст. 127 тк рФ.
2.'l5. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовуюкнижку с внесенной в неё залисью об увольнении, друiие iокументы, связанные с

работой по письменному заявлению раОотilика и проЙз#Jти'J Йii'пол"",И р"""еr.
3. Ведение трудовой книжlfi на бумажном носителе

3.r. Порядок ведения электронной трудовой книжки регламентируется отдельнымлокальным нормативным актом Учрех(дения.
з.2. В случае, установленном Трудовым кодексом, при заключении трудового

договора лицо, посryпающее на рабоry, предъявляет Работодателю сведения отрудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её.
3.3. Сведения о трудовоi деятельности могуг использоваться таюке дляисчисления трудового ст € работника, внесения залисей в его трудовую книжщу (в

случае, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на
работника ведётся трудовая книжка) и осуцествления другиi целей в соответствии с
законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

_ 3.4. Уполномоченное лицо Учре&qения ведёт бумапые трудовые книжки на
работников, принятых на рабоry в Учро(qение до З1.12.2О2Оl. и проработавtlJих на
основаниИ трудовогО договора в Учреr(дении свь,ше пяти дней, если работа в
Учреждении является для работников основной.

3.5. Порядок заполнения трудовой книжки и сведения, вносимые в неё,
реrламентируется lJормативно-правовыми актами РФ.

в трудовую книжку вносятся сведения о работяике, выполняемой им работе,переводах на друryю постоянную рабоry, а таюке основания префащения трудового
договора и сведения о наrращqениях за успехи в работе.

3.6. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности.

В случае, еоли в день прекрацения трудового договора выдать работнику
трудовую книжку или предоставитЬ сведения о трудовой деятельности у Работодателя
невозможно в связи с отсугствием работника либо его отказом от их получения,
работодатель обязан направить работниlry уведомление о необходимости явиться за
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте или направить
работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой
деятельности за период работы у Работодателя на бумажном носителе, заверенные
надлехащим образом. Со дня направления указанных увёдомления или письма
Работодатель освобожqается от ответственности за задержlry выдачи трудовой книжки
или предоставления сведений о трудовой деятёльности Работодателя.

3.7. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки
после увольнения, Работодатель обязан выдать её не лозднее трёх рабочих дней со
дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным
федеральным законом на работника не ведётся трудовая книжка, по обрач.lению
работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном
Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений
о трудовоЙ деятельности у Работодателя после увольнения, Работодатель обязан
выдать их не позднее трёх рабочих дней со дня обращения работника способом,
указанным в еrо обрацении (на бумажном носителе, заверенные намех€цим образом,
или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
элекгронной подписью (при её наличии у Работодателя),



3.8. 3апись_ в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с
Формулировками деЙствуюцего законодательства и со ссылкой на соответствуюцую
статью Трудового кодекса или иного федерального закона.

_ 3.9. Свёдения о трудовой деятельности у Работодателя предоставляются
работнику в порядке, установленном ст.ст, 66.1 и 84,.1 Трудового кодекса и
соответствующим локальным нормативным актом Учрец,qения,

4. Права и обязанности реботников
4.1. Перечень обязанностей, которьЕ выполняет ка){дый работник по своей

должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями
(функциональнымИ обязанностями), составленными с учётом уIверцдённыхПрофессиональных стандартов и квалификации, положений Цинбго'тjiибно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалибикационного
справочника должностей руководителей. специалистов и других слуrкаlлих.

Функциональнь!е (должностные) права и обязанности, мера ответственности,
определённые должностной инструкцией, являются частью трудового доrовора.

4.2. Должностные инструкции разрабатываются уполномоченными лицами
учрещqения, лвержqаются руководителем Учрещqения и хранятся в отделе кадров.

кащцый работник должен быть ознакомлен с должностной инструкцией до начала
работы.

4.3. При осуществлении трудовой деятельности все работники имеют право на:
1) 3аключение, изменение и расторжение трудового доrовора в порядке и на

условиях, которые установлены действующим законодательством и настояlлими
Правилами;

2) Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;3) Рабочее место, соответствуюцее условиям, предусмотренным
государственными стандартами организации и безопасности труда;

4) Своевременную и в полном объёме выплаry заработной платы в соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы;

5) Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, ежегодных отпусков;

6) Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

7) Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном действую|лим законодательством, локальными
нормативными актами Учреждения, трудовым договором;

8) Участие в управлении Учрежцением в предусмотренных законодательством,
локальными нормативными актами и коллективным договором (в случае наличия)
формах,

9) Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
законодательством РФi

10) Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами РФ.

Работники пользуются таюке иными правами, предоставленными действуюцим
законодательством РФ, локальными нормативными актами Учрехдения, трудовым
договором.



44. Работники организации обязуются:
1) Честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные наних трудов_ым договором и должностноЙ инструкцией;

,, 2) Соблюдать настоя|лие Правила, лоложения иных локальных нормативных актовУчре)1qения, приказы (распоряхения) руководител; r"р;й;"", укlзания своегонепосредственного начальника в рамках овоих трудовых функций;
3) Соблюдать трудовую дисциплину:
- вовремя приходить на рабоry,
соблюдать установленную лродолжит€льность рабочего дня, своевременно иточно исполнять распоряжения руководства Учрецqения,
- использовать рабочее время для производительного труда,
_ не допускать потерь рабочего времени,
- воздерживатьоя от действий, мешаюlлих друrим работникам выполнять их

трудовые обязанности;

_ 4) Соблюдать нормы, лравила и инструкции по охране труда и обеспечению
безопасности труда, производственной йнитарии, правила противопох€рной
беэопасности;

5) Обучаться безопасным методам и приёмам выполнения работ, в установленномпорядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны
труда;

6) Бёрежно относиться к имуцеству Учрежqения и других работников,
обеспечивать его сохранность;

7) Возместить Учреж4ению средства, затраченные на обучение и повышение
квалификации в порядке, установленном действуюцим заiонодательством РФ.
трудовым договором и/или ученическим договором.

5. Права и обязанности Учрех(дения
5.1. Учрещqение (Работодатель) при осуцестмении орlilнизационно-

распорядительной деятельности имёет право:
1) 3амючать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками

в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами РФ;
2) Пооцрять работников за добросовестный и эффеfiивный труд;
3) Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу Учрех<дения и друrих работников;
4) Требовать соблюдения положений настоящих Правил и иных локальных

нормативных актов Учрещqения, распоряжений администрации г.о, Сryпино, приказов
(распоряжений) руководителя Учрещqения;

5) Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном трудовым законодательством РФ и настоящими Правилами,
иными локальными нормативными актами Учреж4ения;

6) Принимать, изменять и отменять локальные нормативные акгы Учреялqения.

5.2. Осуцествляя в пределах своих полномочий руководство тецущей
деятельностью, Учреждение (Работодатель) обязано:

1) Организовать туд работников, закрепить за какдым рабочее место,
отвечающее требованиям безопасности и гиrиены труда;

2) Обеспечить необходимым для выполнения сл}Dкебньх обязанностей
оборудованием, инструментами, орпехникой, программным обеспечением,
материалами, документацией и пр.;

3) Обеспечить слециальной (фирменной) оде}(дой, обувью отдельные категории
работников;

4) Не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором;



5) Не изменять перечень и объём обязанностей работника без внесениясоответствующих изменений в должностную хнструкцию и трудовой договор кромеслучаев, предусмотренных законодательством РФ;
6) Не допускать простоев по вине Работодателя;

_ 7) Поддерживать необходимый запас материмов и ресурсов для исполнения
работниками своих трудовых функций;

8) До начала работы ознакомить каr(lqого работника с локальными нормативными
аrгами УчрещqенИя, яепосредственНо касаюцихся трудовой деятельности работника;9) Обеспечить безопасные условия труда в соответствии с нормами охраны труда,
установленными законодательством РФ;

_ 10) Поддерживать исправное состояние оргтехники и лрочего технического
оборудов_ания, необходимого для бесперебойной рjботы работников;

11) Обеспечивать работникам нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с
законодательством РФ, локальными нормативными акгами Учреждения и трудовым
договором;

12) Осуцестмять Обязательное социальное страхование работников;13) Соблюдать установленные в трудовом договоре условия опл
вьцавать заработную ллаry в установленные сроки и полном размере;14) ОтстранятЬ от работЫ (не допускать к работе) работника
установленных законодательством РФ.

аты труда,

в слlл]аях,

5.3. по письменному заявлению работника Работодатель обязан не поцнее трёх
рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику:

- трудовуЮ книжку (за исключениеМ случаев, если в соответствии с Трудовым
кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не вёдётся) в
целях е[о обязательноrо социального страхования (обеспечения);

- копии документов! связанных с работой (копии приказа о приёме на рабоry,
приказов о переводах на друryю рабоry, приказа об увольнении с работы;

- выписки из трудовой книжки (за исмючением случаев, если в соответствии с
Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не
ведётся);

- справки о заработной плате, о начисленных и факrически уплаченных страховых
взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у Работодателя.

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены намеI€U]им
образом и предоставляться работнику безвозмездно,

6, Рабочее время и время отдыха

6.1. Общий для всех работников режим рабочего времени устанавливается
настоящими Правилами,

В случае если режим работы конкретного работника отличается от установленного
в настоящей статье Правил, продолжительность рабочего дняl время начала и

окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней
устанавливаются трудовым договором.

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в Учреждении
устанавливается 40 часов в неделю.

Начало работы - 8,30.
Перерыв - с 1З,00 до 14.00.
Окончание работы - 17.30,
Выходные дни - суббота и воскресенье.
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6.3. flля отдельных катеrcрий работников, связанных с обслу)fiваниемтехнологического оборудования, устанавливается сменный режим рабочего Ъремени Йвыходные дни согласно графику сменности.
продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала иокончания ежедневной работы и перерыва мя отдыха и лриёма пиlли, определяетсяграфиками сменности, уIверх{qаемыми руководителем Учреlrqцения с соблюдением

установленной законодательством продолжительности рабочею времени за месяц или
другой учётный период.

графики сменности довомтся до сведения работников не позднее чем за одик
месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменам равномерно.

6.4. Привлечение работника к сверхурочным работам производится Работодателемв исключительных сллаях в лорядке, предусмотренном Трудовым кодексом, на
основании приказа (распоряжения) руководителя Учрещqения.

6.5. Перечень должностей (профессий), при исполнении трудовых обязанностей по
которым устанавливается ненормированный рабочий день, устанавливается прикalзом
(распоряжением) руководителя Учрещqения.

6.6. Ежеrодный основной оплачиваемый отлуск предоставляется работникам
лродолжительносТью 28 календарных дней за исключением категорий работников,
указанных в пунктах 6.8., 6.9. Положения.

6.7. Очередность и порядок лредоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
устанавливается Работодателем с учётом необходимости обеслечения нормального
рабочего процесса и благоприятных условий для отдыха работников.

график отпусков составляется на ка(qый календарный год не позднее чем за две
недели до его начала и доводится до сведения всех работников.

6.8. Педагогическим работникам (тренерам-преподавателям и методистам)
предоставляется ежегодный основной уминённый оллачиваемьiй отлуск
продолжительностью 42 календарныхдней.

6.9. Заместителям директора предоставляется ежегодный дололнительный
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 3 календарных
дней.

6.10. Перечень нерабочих праздничных дней определяется статьёй 1 12 ТК РФ.

6.11. Продолжительность рабочего дня! непосредственно предшёствуюцего
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. На отдельных видах работ,
где невозможно уменьшение продолжительности работы s предпрацничный день,
переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени
отдыха,

6.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится в порядке, установленном ТК РФ. О работе в выходные и нерабочие
праздничные дни издается приказ (распорякение) руководителя Учрещqения.

6.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на согласованное с
руководителем УчрФ(Дения количество дней, если это не приsедёт к нарущению сроков
и срыву текущих работ, к которым работник имеет непосредственное отноцJение,

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании
письменного заявления работника и оформляется приказом (распоряжением)

руководителя Учрежения.

7. Оплата труда



7.1, 3аработная плата определяется в зависимости от квалификации работника,сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
7.2. система заработной пла.ты, установленная в Учрехqении, определяетсялокальными нормативными актами Учрещqения и указывается в трудовом договоре.
7.3. 3аработная плата выплачивается непосредственно работнику два раза вмесяц.

7,4, Дни для произведения расчётов с работниками определяютсясоответствуюцим локальным нормативным alстoм. При совпадении дня выплаты свыходным или нерабочим праздничным днём выплата заработнЬй ллаiы про"""одЙ""накануне этого дня,
7.5, flля целей учёта начисления и выплаты заработной платы, а равно иных

::'y_1l,..y1I_"!T]bHolo стимулирования труда за учётный период отработанного
раоотниками раОочего времени принимается один календарный месяц. УчЪт рабочеговремени, отработанного кажqым работником, ведется лицьм, назначенным приказом
руководителя Учро(qения.

7.6. Удержания из заработной платы работника производятся в случаях и в
размерах, предусмотренных трудовым договором и федеральными законами РФ,

8. Поощренrя за успехи в работе
8.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей. повышение

производительности труда, продолжительную и безупречную рабоry и другие
достижения в труде применяются меры поощрения, предусмотренные статьей 191 тк
РФ, в тоже время работодатель может применять иные меры поощрения в зависимости
от трудового вклада работника. Допускается одновременное применение к работникунескольких видов поощрений.

.. 8.2. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) руководителяучрецдения с указанием вида пооцрения и его основания, затем доводятся до сведения
всех работников и заносятся в трудовую книжку работника,

8.3. Материальные формы пооцрения за успехи в работе моryг таюке
устанавливаться в других локальных нормативных актах Учре}(qения,

9. flисциплина труда
9.1, Работники Учрещqения несуг ответственность за совершение дисциплинарных

просryпков, то есть неисполнение или ненадлежацее исполнение по вине работника
возложенных на него трудовых обязанностей.

9.2, 3а соверцJение дисциплинарного просryпка к работнику моryг быть применены
следуюшие виды дисциплинарных взысканий:

- замечание;
_ выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

9.3, Правом нало}(ения и снятия дисциплинарных взысканий обладает
руководитель Учрещqения.

9.4. НезависимО от применениЯ мер дисциплинарного взыскания работнику,
наруцjившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия по итогам работы
за месяц полностью или частично, а таюке ему может быть уменьцJено вознаtрах(дение
по итогам работы Учрецдения за год, если приказом о наказании ему объявлены:

- выговор (уменьшение премии по результатам работы за соответствуюций период
премирования и вознагракдения по итоrам работы за год не более чем на 50Уо);



_ замечание (уменьшение лремии по результатам работы за соответствуюlлийпериод премирования и вознаграr(дения по итогам работы за год не более й 
";iойi.-9.5. До наложения дисциплинарного взыскания от наруrлителя трудовойдисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Oio. р"Ооr""Ёдаiiписьменные объяснения не является препятствием для применения дисциплинарноtовзыскания. об отказе в даче письменных объяснений й-йорЪ"ы работниl€ отделкадров с участием свидетелей составляет акт соответст"уоцеaо Ьод.рrо""".

9.6.3а ках(qый дисциплинарный проступок на работника может быть наложенотолько одно дисциплинарное взыскание,

9.7. Приказ (распоряжение) руководителя Учрежqения о применении
дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения объявляется(сообцается) работнику, на которого наложено взыскание, noi pacn"",.y (с указаниемдаты ознакомления) в трёхдневный срок со дня его издания. В'Й'рае отказа работникаот подписи отделом кадров составляется соответствуюций акт.

9.8. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения rода со дня еговынесения руководителем Учрещqения, если подвергнугьiй дисциплинарному
взысканию работник не совершил нового просryлка.

9.9. в течение срока действия дисциплинарного взыокания меры пооцрения,
указанные в пункге 7 настояцих Правил, к работнику не лрименяются.

9.10. Работники неукоснительно соблюдают требования соответствующего
локального нормативного аrга об обеспечении противодействия коррулции.

1 0. Матер1{альная ответственность
10.1. Одна из сторон трудового договора (работник или Работодатель),

причинивtхая уцерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ ii
иными федеральными законами РФ.

10.2. Трудовым договором Иополнительным
конкретизироваться материальная ответственность сторон.

соl-лаUJением) может

_ l0.3, Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за
собой освобох(дение сторон этого договора от материальной ответственности,
предусмотренной ТК РФ и иными федеральными законами.

l0.4. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых
устанавливаетсЯ законодательством РФ и конкретизирУется в локальных нормативных
акtах Учрежqения, может устанавливаться полная материальная ответственность за
необеспечение сохранности товарно-материальньх ценностей, денежных средств,
переданных работнику лод от]ёт.

В этом случае Учрежqение заключает с работником письменный доrовор о полной
материальной ответственности на весь период работы с вверенными ему товарно-
материальными ценностями и денежными средствами. Необоснованный отказ
работника от заключения договора считается нарушением трудовой дисциплины.

11. Техника безопасности и производственная санитария

l1.1. Работники Учрецдения обязаны соблюдать требования по
безопасности и производственной санитарии.

1 1.2. Работникам запрещается:
1) Курение вне отведённого для этого места на территории Учре)(дения;
2) Принимать пищу на рабочем месте;

технике
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3) Уносить с собой имущество, предметьl или материалы, принадлежащие
учрещдению, без получения на то соответствующего разрешения;4) Приносить с собой предметьl или товары, предназначенные для продажи на
рабочем месте;

5) Вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего
разрешения;

6) Приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, находиться на
территории Учрецдения в состоянии алкогольного, наркотического опьянения.

11.3. Кацдый работник Учрецдения обязан использовать все средства
индивидуальной или коллекгивной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго
соблюдать специальные распоряжения, отданные на этот счет.

1 2. 3аклlючительные положения

12.1. Вопросы, свя3анные с трудовой деятельностью работников в Учрецдении, ноне нашедшие детального отражения в настоящих Правилах подробно
регламеНтируются в иных локальных нормативных актах Учрецдения, а именно:

- Положение об оплате труда;
- Положение о выплатах стимулирующего характера;
- Положение об обеспечении жилыми помещениями работников;
- Регламент закупочной деятельности и исполнения договоров;
- Положение об антикоррупционных стандартах;
- Положение об электронных трудовых книжках.

12.2. Иные вопросы трудовоЙ деятельности (правила охраны труда, техники
безопасности и санитарии; противопожарной безопасности; антитеррористической
безопасности; промышленной безопасности; защиты конфиденциальной информации и
др.) регламентируются отдельными локальными нормативными актами Учре>цдения.
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