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ВВЕДЕНИЕ 

Процедура самообследования муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва им. В.М. 

Боброва» городского округа Ступино Московской области проводится в соответствии с 

требованиями: 

- Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией». 

Данный отчет составлен с использованием показателей деятельности учреждения 

дополнительного образования, утвержденных: 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Цель самообследования - анализ проведенной МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва» 

городского округа Ступино Московской области работы за 2024 год, доступность и 

открытость информации о деятельности учреждения. В процессе самообследования 

проводилась оценка: 

‒ образовательной деятельности; 

‒ системы управления организации; 

‒ содержания и качества подготовки обучающихся; 

‒ организации учебно-тренировочного процесса; 

‒ качества кадрового обеспечения организации; 

‒ качества учебно-методического обеспечения; 

- материально-технической базы; 

‒ анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию. 

Отчет о результатах самообследования включает в себя следующие части: 

‒ Аналитическая часть: состоит из общей информации о содержании и анализе 

деятельности: контингент обучающихся, сведения о кадрах, методическое обеспечение, 

материально-техническая база, а также другая 

информация, раскрывающая наиболее существенные достижения 

образовательной организации. 

‒ Показатели самообследования: утверждены Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

‒ Заключение. 
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I.АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование образовательной организации: Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского 

резерва им. В.М. Боброва» городского округа Ступино Московской области. 

Сокращённое наименование образовательной организации: МБУ ДО «СШОР 

им. В.М. Боброва». 

Дата создания: 2005 г. 

Место нахождения (юридический и фактический адрес): 142800, г. Ступино, Проспект 

Победы, вл.8, стр.1 

Телефон (факс): 8(496)6477728 

Сайт организации: https://sdyusshor-bobrova.edusite.ru/  

Электронная почта: office@ledoviy-st.ru 

Официальные группы со статусом «госучреждение» в социальных сетях: 

https://vk.com/ledstupino?ysclid=mi49c2knaw728832940  

Учредитель: Администрация городского округа Ступино Московской области 

Учреждение подведомственно управлению физической культуры и спорта г.о. Ступино 

Московской области; 

Руководитель: Разумовский Дмитрий Александрович.  

Лицензия: № Л035-01255-50/00670023 от 11.08.2023г. 

Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляет 

Деятельность по дополнительному образованию для детей и взрослых. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые 

счета, открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов местного 

бюджета; печать со своим наименованием. 

 

1.2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Основным нормативно-правовым документом школы является Устав, в 

соответствии с которым школа осуществляет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, образовательную деятельность в области 

физической культуры и спорта: 

‒ Закон РФ «Об образовании в РФ». 

‒ Закон РФ «О физической культуре и спорте в РФ» 

‒ Документы по охране труда. 

МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва» обеспечивает открытость и доступность достоверной 

и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем 

создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным 

законодательством. 

Перечень локальных актов: 

1. Положение по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

дополнительного образования городского округа Ступино Московской области, 

mailto:office@ledoviy-st.ru
https://vk.com/ledstupino?ysclid=mi49c2knaw728832940
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реализующие дополнительные общеобразовательные программы в области физической 

культуры и спорта; 

2. Положение о порядке оказания платных услуг, предоставляемых МБУ ДО «СШОР им. 

В.М. Боброва»; 

3. Положение о внутреннем контроле организации учебно-тренировочного процесса; 

4. Положение о комиссии по урегулированию споров;  

5. Положение о тренерском совете;  

6. Правила внутреннего распорядка для обучающихся МБУ ДО «СШОР им. В.М. 

Боброва»; 

7. Расписание занятий обучающихся МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва»; 

8. Правила приема на обучение по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки; 

9. Положение о порядке перевода и отчисления обучающихся муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 

олимпийского резерва им. В.М. Боброва» городского округа Ступино Московской 

области; 

10. Положение о приемной комиссии; 

11. Положение об апелляционной комиссии; 

12. Положение об аттестационной комиссии;  

13. Положение об аттестации на соответствие занимаемой должности. 

 

1.3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Управление МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва» строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Задачи стратегического управления МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва»: 

1) Совершенствование, в русле стратегических ориентиров развития, управленческой 

модели МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва». 

2) Анализ соответствия имеющихся общественных структур управления и структур 

самоуправления стратегическим задачам развития МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва». 

3) Разработка и реализация механизма стимулирования качества и инновационного, 

творческого подхода в деятельности всех субъектов системы спортивной подготовки 

МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва». 

4) Формирование у сотрудников навыков аналитической культуры по оценке 

результатов своей работы в соответствии с научно-обоснованными критериями. 

 

1.4. АНАЛИЗ КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Учебно-тренировочный процесс в МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва»» обеспечивают 28 

тренеров-преподавателей. Тренерский коллектив работает творчески, повышая 

образование и квалификацию. 

Наименование  

 

Всего Из них 

штатных 

тренеров 

Профессиональное 

образование 

 

Квалификационные 

категории 

высшее среднее высшая первая 

Тренеры-

преподаватели 

28 27 24 4 5 17 
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Прогресс 14 13 13 1 4 7 

Ледовый 14 14 11 3 1 10 

 
Повышение квалификации прошли: 

1. Пузанова А.А., старший тренер-преподаватель отделения волейбола, повышение квалификации 

по теме «Современные технологии спортивной подготовки в волейболе», 27.05-29.06.2024, 108 

часов, ФГБОУ ВО МГАФК; 

2. Уханова Н.В. тренер-преподаватель отделения волейбола, повышение квалификации по теме 

«Современные технологии спортивной подготовки в волейболе», 27.05-29.06.2024, 108 часов, 

ФГБОУ ВО МГАФК; 

 3. Коныгин В.В., тренер-преподаватель отделения рукопашного боя, повышение квалификации по 

теме «Содержание деятельности тренера-преподавателя в условиях введения профстандарта», 

16.04-02.05.2024, 72 часа, АНО ДПО «Академия непрерывного образования»; 

4. Просветова И.В., старший тренер-преподаватель отделения художественной гимнастики, 

повышение квалификации по теме «Содержание деятельности тренера-преподавателя в условиях 

введения профстандарта», 16.04-02.05.2024, 72 часа, АНО ДПО «Академия непрерывного 

образования»; 

5. Максимчук О.С., тренер-преподаватель отделения художественной гимнастики, повышение 

квалификации по теме «Содержание деятельности тренера-преподавателя в условиях введения 

профстандарта», 16.04-02.05.2024, 72 часа, АНО ДПО «Академия непрерывного образования»; 

6. Кожушко А.Ю., тренер-преподаватель отделения художественной гимнастики, повышение 

квалификации по теме «Содержание деятельности тренера-преподавателя в условиях введения 

профстандарта», 16.04-02.05.2024, 72 часа, АНО ДПО «Академия непрерывного образования»; 

7. Журавлева Г.В., тренер-преподаватель отделения волейбола, повышение квалификации по теме 

«Содержание деятельности тренера-преподавателя в условиях введения профстандарта», 16.04-

02.05.2024, 72 часа, АНО ДПО «Академия непрерывного образования»; 

8. Леонидов М.А., старший тренер-преподаватель отделения рукопашного боя, повышение 

квалификации по теме «Деятельность тренера-преподавателя в современных условиях в 

спортивной школе», 18-29.09.2023, 72 часа, ООО «НЦРТ «Единый стандарт»; 

9. Макаров Н.В., старший тренер-преподаватель отделения шашек, повышение квалификации по 

теме «Содержание деятельности тренера-преподавателя в условиях введения профстандарта», 

16.04-02.05.2024, 72 часа, АНО ДПО «Академия непрерывного образования»; 

10. Разумовский Д.А., тренер-преподаватель отделения шашек, повышение квалификации по теме 

«Содержание деятельности тренера-преподавателя в условиях введения профстандарта», 16.04-

02.05.2024, 72 часа, АНО ДПО «Академия непрерывного образования»; 

11. Разумовский Д.А., инструктор-методист, повышение квалификации по теме «Организация и 

содержание деятельности инструктора-методиста», 13.05-07.06.2024, 144 часа, ГБУ МО «ЦСП 

ОВС»; 

12. Сурикова Е.Н., инструктор-методист, повышение квалификации по теме «Организация и 

содержание деятельности инструктора-методиста», 13.05-07.06.2024, 144 часа, ГБУ МО «ЦСП 

ОВС»; 

13. Редин Д.Н., инструктор по спорту, повышение квалификации по теме «Содержание и 

технологии дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта», 16.04-

02.05.2024, 72 часа, АНО ДПО «Академия непрерывного образования»; 

14. Кондратьева Е.В., инструктор-методист, повышение квалификации по теме «Организация и 

содержание деятельности инструктора-методиста», 13.05-07.06.2024, 144 часа, ГБУ МО «ЦСП 

ОВС»; 
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15. Гусев Р.В., инструктор-методист, профессиональная переподготовка по теме «Инструкторско-

методическая деятельность в области образования, физической культуры и спорта», 16.04-

06.06.2024, АНО ДПО «Академия непрерывного образования». 

16. Азабин С.В.- тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации по теме 

«Теория и методика подготовки спортсменов по хоккею с шайбой», 08.09-20.09.2022, 72 часа, 

ООО «Институт дополнительного образования»; 

17.Пирогов Б.В.- тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации «Тренер-

преподаватель по физической культуре и спорту», 03.07-13.07.2023, 72 часа, ООО «Институт 

дополнительного образования»; 

18. Сазонов Д.А. тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации «Тренер-

преподаватель по физической культуре и спорту», 03.07-13.07.2023, 72 часа, ООО «Институт 

дополнительного образования»; 

19. Селифанов М.В.- тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации «Тренер-

преподаватель по физической культуре и спорту», 03.07-13.07.2023, 72 часа, ООО «Институт 

дополнительного образования»; 

20. Стребков Е.С.- тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации «Тренер-

преподаватель по физической культуре и спорту», 03.07-13.07.2023, 72 часа, ООО «Институт 

дополнительного образования»; 

21. Харламов Н.А.- тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации «Тренер-

преподаватель по физической культуре и спорту», 03.07-13.07.2023, 72 часа, ООО «Институт 

дополнительного образования»; 

22. Шайхутдинов И.В.- тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации по 

теме «Организация деятельности тренера по хоккею», 15.02-21.02.2023, 72 часа, ООО «Центр 

повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»; 

23. Шибаев М.В.- тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации «Тренер-

преподаватель по физической культуре и спорту», 03.07-13.07.2023, 72 часа, ООО «Институт 

дополнительного образования»; 

23. Щепакин С.Ю.- тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации «Тренер-

преподаватель по физической культуре и спорту», 03.07-13.07.2023, 72 часа, ООО «Институт 

дополнительного образования»; 

24. Кулагин В.В.- тренер-преподаватель, отделение хоккея, повышение квалификации по теме 

«Теория и методика подготовки спортсменов по виду спорта: хоккей с шайбой», 03.02-15.02.2023, 

72 часа, ООО «Институт дополнительного образования»; 

25. Калинкина Е.А.- старший тренер-преподаватель, отделение фигурного катания, повышение 

квалификации по теме «Современные технологии в работе тренера при подготовке в 

индивидуальных и командных видах спорта», 08.09-23.09.2022, 72 часа, ООО «Институт развития 

образования, повышения квалификации и переподотовки»; 

 

В 2024 году Пузанова А.А., старший тренер-преподаватель отделения волейбола, Макаров Н.В., 

старший тренер-преподаватель отделения шашек, Кожушко А.Ю., тренер-преподаватель 

отделения художественной гимнастики, Макина А.С., тренер-преподаватель отделения 

художественной гимнастики были награждены Благодарственным письмом Совета депутатов; 

Просветова И.В., старший тренер-преподаватель отделения художественной гимнастики, Глотов 

Д.Н., тренер-преподаватель отделения волейбола были награждены Почетной грамотой Главы 

городского округа Ступино Московской области; 

Просветова В.Д., тренер-преподаватель отделения художественной гимнастики была награждена 

Благодарственным письмом Главы городского округа Ступино Московской области; 

Разумовский Д.А., инструктор-методист был награжден Благодарственным письмом Московской 

областной Думы; 
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Леонидов М.А., старший тренер-преподаватель отделения рукопашного боя, Кондратьева Е.В., 

инструктор-методист были награждены Почетной грамотой Министерства физической культуры и 

спорта Московской области; 

Редин Д.Н., инструктор по спорту был занесен на Доску Почета г.о. Ступино Московской области.  

Награждение Ледового 

Калинкина Е.А., старший тренер-преподаватель, отделение фигурного катания, была награждена 

Почетной грамотой Совета депутатов г.о. Ступино Московской области 

Харламов Н.А., тренер-преподаватель, отделение хоккея, был награжден Почетной грамотой 

Главы городского округа Ступино 

Шибаев М.В., Щепакин С.Ю. тренеры-преподаватели, отделение хоккея, были награждены 

Почетной грамотой Министерства физической культуры и спорта Московской области; 

  

 

Вывод: анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет констатировать, 

что МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва» имеет работоспособный коллектив с хорошим 

соотношением по возрасту, стажу и квалификации, что подтверждается результатами работы. 

Педагогическими кадрами школа укомплектована полностью. 

 

1.5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Места осуществления образовательной деятельности:  

Московская область, г. Ступино, Проспект Победы, вл.8, стр. 1; 

Московская область, г. Ступино, Проспект Победы, вл.8а, корп. 1; 
№ пп Объект Площадь (кв.м.)  

1 Ледовый дворец на 1200 зрителей 10606,4 

2 
Здание нежилое (Физкультурно-оздоровительный комплекс с 

универсальным спортивным залом) 
3173,6 

3 Крытый тренировочный каток с искусственным покрытием  4042,1 

Структурное подразделение спортивный комплекс «Прогресс-Смена» (СК «Прогресс-

Смена», г. Ступино, ул. Куйбышева, д.60, ул. Куйбышева, д.44. 
№ пп Объект Площадь (кв.м.)  

1 Здание «ФОК «Прогресс» 1334,5 

5 Сооружение (площадка) 1254,0 

6 Сооружение (площадка) 264,0 

7 Сооружение (площадка) 846,0 

9 Сооружение (волейбольная площадка) 832,0 

10 Сооружение (беговая дорожка) 1627,0 

11 Сооружение (баскетбольная площадка) 543,0 

Безвозмездное пользование:  

- СК «Сокол-Михнево», р.п. Михнево, ул. Ленина, д.16; 

- МБОУ «Малинская СОШ», п. Малино, ул. Школьная, д.10. 

 

МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва» оснащено компьютерной и оргтехникой, 

музыкальной аппаратурой, оборудовано 13 компьютерных рабочих мест. Спортивные 

залы и открытые площадки имеют специальное оборудование. 

В зданиях спортивной школы оформлены стенды, содержащие информацию о 

деятельности организации в соответствии с требованиями законодательства, стенды, 

отражающие спортивную и общественную жизнь школы. 
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Здания школы оснащены противопожарной звуковой сигнализацией, необходимыми 

табличками и указателями с обеспечением визуальной и звуковой информацией для 

сигнализации об опасности. 

Вывод. Материально-техническая база соответствует ведению образовательного 

процесса, имеется необходимое оборудование и инвентарь, который регулярно 

пополняется и обновляется. 

 

1.6. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Учебно-тренировочный процесс в учреждении строится в соответствии с планами, 

разработанными и утвержденными дополнительными образовательными программами, 

планом комплектования, расписанием занятий, утвержденными приказом директора. 

Учебные планы разработаны на основании законодательства Российской Федерации, в 

соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной 

подготовки и дополнительными общеразвивающими программами по видам спорта. 

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором.  

Основными формами осуществления спортивной подготовки являются: 

- групповые и индивидуальные учебно-тренировочные и теоретические занятия;  

- работа по индивидуальным планам; 

- учебно-тренировочные мероприятия; 

- участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях; 

- инструкторская и судейская практика; 

- медико-восстановительные мероприятия; 

- тестирование и контроль. 

Обучение ведется на русском языке, в очной форме. Педагогическим работникам 

предоставляется свобода в выборе форм и методов обучения, образовательных 

технологий, не наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся. 

Программы по всем видам спорта выполняются. 

Внутренний распорядок, включающий режим работы школы, определялся правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Тренировочная нагрузка и режим занятий обучающихся установлены в соответствии с 

действующим законодательством с учетом требований санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов. Образовательная деятельность организуется в течение учебного 

года, который начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки – 52 недели, по 

дополнительным общеразвивающим программам – 52 недели. 

Продолжительность одного занятия на спортивно-оздоровительном этапе не может 

превышать 2 часов.  

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия при реализации 

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки устанавливается в 

часах и не должна превышать: 

‒ на этапе начальной подготовки – двух часов; 

‒ на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – трех часов; 

‒ на этапе совершенствования спортивного мастерства – четырех часов; 

‒ на этапе высшего спортивного мастерства – четырех часов. 
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При проведении более одного учебно-тренировочного занятия в один день 

суммарная продолжительность занятий не должна составлять более восьми часов. 

 

В школе работает шесть отделений:  

- отделение волейбола; 

- отделение рукопашного боя; 

- отделение фигурного катания на коньках; 

- отделение хоккея с шайбой; 

- отделение художественной гимнастики; 

- отделение шашек. 

  

В школе занимается 907 воспитанников (по состоянию на 31.12.2024 г.) 

  Группы/ количество чел. Итого 

Отделение Вид спорта СО НП УТ(СС) ССМ ВСМ  

Волейбол  Волейбол  - 58 121 -  179 

Шашки Шашки 20 15 51 6  92 

Художественная 

гимнастика 

Художественная 

гимнастика 

30 43 81 3  157 

Рукопашный бой Рукопашный бой 25 18 42 -  85 

Фигурное катание Фигурное катание 51 15 26 -  92 

Хоккей Хоккей с шайбой 57 55 147 39 4 302 

ИТОГО: 183 204 468 48  907 

 

Квалифицированный коллектив тренеров: 

- 4 тренера-преподавателя по волейболу; 

- 2 тренера-преподавателя по рукопашному бою; 

- 3 тренера-преподавателя по фигурному катанию на коньках;  

- 11 тренеров-преподавателей по хоккею с шайбой; 

- 5 тренеров-преподавателей по художественной гимнастике; 

- 3 тренера-преподавателя по шашкам. 

 

Из 28 человек тренерского состава имеют высшее профессиональное образование 26 

человек, среднее специальное образование  - 4 человека, 1человек – обучается в 

профильном ВУЗе. 

Квалификационные категории: 

Высшая квалификационная категория – 5 человек 

Первая квалификационная категория – 20 человек 

 

Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В течение года контроль осуществлялся по всем уровням обучения и воспитания: 

− процесса прохождения программного материала; 

− организации спортивно-массовых и воспитательных мероприятий; 

− организация обучающихся в каникулярное время; 

− работа с родителями; 

− оздоровительная работа. 
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В школе установлен график внутренних проверок в отделениях по видам спорта. В 

соответствии с ним проводится собеседование с каждым тренером-преподавателем, 

проводится подробный анализ. 

Результаты контроля отражаются в актах внутренних проверок и аналитических справках. 

 

1.7. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

По итогам 2023-2024 учебного года (по состоянию на 31.08.2024г.): 

В 82 группах по видам спорта занимались 1165 спортсменов.   

300 (25,75 %) занимающихся в спортивно-оздоровительных группах не сдавали 

контрольно-переводные нормативы. 

 

865 (74,24 %) спортсменов сдавали контрольно-переводные нормативы. Их них: 

- переведены на следующий год спортивной подготовки – 603 человек (69,72%); 

- отчислены (в том числе выпускники) – 262 человека (30,28%). 

Общий средний показатель сохранности контингента в группах спортивной 

подготовки по видам спорта на конец 2023-2024 учебного года составил 69,72%. 

 

 

Спортсмены школы успешно выступали на официальных соревнованиях 

 

По итогам 2024 года на базе МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва» было организовано и 

проведено 44 спортивных мероприятия, из которых: 

 региональный уровень -  9; 

 всероссийский уровень - 1.  

Выездных соревнований – 136. 

Воспитанниками спортивной школы завоевано: 

Уровень 

соревнований 

золото серебро бронза Всего медалей 

Международный 

уровень 

2 1 1 4 

Всероссийский 

уровень    

11 19 31 61 

Региональный 

уровень 

35 41 31 107 

  

           

За 2024 год 440 воспитанникам присвоены спортивные разряды и звания, из которых:  

Мастер спорта - 2 спортсмена; 

Кандидат в мастера спорта (КМС)   -  7 спортсменов; 

1 спортивный разряд - 33 спортсмена; 

Массовые спортивные разряды - 398 спортсменов. 

Членами спортивных сборных команд Российской Федерации являются: 

- по виду спорта рукопашный бой - 1 спортсмен; 

- по виду спорта шашки – 4 спортсмена. 
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В состав спортивных сборных команд Московской области по видам спорта входит 33 

спортсмена: 

- по виду спорта рукопашный бой – 11 человек; 

- по виду спорта художественная гимнастика – 3 человека; 

- по виду спорта шашки – 18 человек; 

- по виду спорта хоккей – 1 человек. 

 

 

Вывод: показатели, характеризующие уровень образовательной деятельности 

учреждения, такие как: итоги сдачи контрольно-переводных нормативов обучающихся, 

результаты выступлений спортсменов на соревнованиях, количество присвоенных 

разрядов, свидетельствуют, что МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва» предоставляет 

образовательные услуги на достаточно хорошем уровне. 

 

1.8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ШКОЛЫ 

 

С целью обеспечения безопасности участников учебно-тренировочного процесса в 

2024 году осуществлялись мероприятия по обслуживанию и 

модернизации технических средств охраны учреждения, пожарной безопасности, 

контроль работы сотрудников охранного предприятия, внешнее видеонаблюдение по 

периметру школы, проводились плановые инструктажи по ТБ и пожарной безопасности, 

21 

антитеррористической защищенности, учебные эвакуации спортсменов и сотрудников 

школы. 

В школе используются следующие материально-технические средства системы 

безопасности: 

– автоматическая пожарная сигнализация, 102 

– речевое оповещение, 

- видеонаблюдение, 

– средства пожаротушения, 

– оборудование по передаче сигнала на пульт 01, 

– кнопка экстренного вызова вневедомственной охраны. 

В рамках обеспечения безопасности в 2023/2024 учебно-тренировочном году 

проведено 2 учебные эвакуации, направленные на отработку практических навыков 

действий детей и тренерского состава в случаях пожара. 

Тренеры-преподаватели инструктируют спортсменов о мерах безопасности и 

правилах поведения. В помещении школы оформлены и постоянно обновляются 

тематические стенды с информацией о правилах дорожного движения, мерах 

противопожарной безопасности 

. 

1.9. МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Медицинский контроль за занимающимися физической культурой и спортом 

осуществляется медсестрой и работниками врачебно-физкультурного диспансера. 

В медицинское сопровождение учебно-тренировочного процесса входит: 
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- углубленное медицинское обследование спортсменов не менее одного раза в год (для 

групп НП, УТ(СС), ССМ и ВСМ); 

- дополнительные медицинские осмотры перед участием в спортивных соревнованиях, 

после болезни или травмы; 

- санитарно-гигиенический контроль за режимом дня, местами проведения тренировок и 

спортивных соревнований, одеждой и обувью; 

Лицо, желающее пройти спортивную подготовку, может быть зачислено в организацию, 

только при наличии документов, подтверждающих прохождение медицинского осмотра. 

 

1.10. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Перед коллективом школы на 2024 год была поставлена основная цель воспитательной 

деятельности: личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

1) в усвоении ими социально значимых норм, правил поведения; 

2) в развитии позитивного отношения к этим ценностям; 

3) в приобретении соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике. 

Данная цель ориентирует на обеспечение позитивной динамики развития личности 

каждого ребёнка. В связи с этим важно сочетание усилий родителей, тренера-

преподавателя по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему 

саморазвитию и самоорганизации. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 

Ключевые направления воспитания: 

- гражданское, патриотическое и нравственное воспитание детей; 

- физическое воспитание и формирование культуры здоровья. 

Воспитательная работа направлена на реализацию цели и задач программы воспитания 

СШОР. 

Организация воспитательной деятельности проходила через: 

− реализацию воспитательных систем, построенных с учетом индивидуальных 

особенностей детских коллективов; 

− комплексные общешкольные акции и воспитательные модули, помогающие 

сделать воспитательную работу более разнообразной и интересной, позволяющие 

учитывать возрастные особенности в рамках одного дела и создавать для детей ситуацию 

успеха. 

Вся воспитательная работа проводилась в соответствии с годовым планом. Все 

мероприятия выполнены. 

 

 

1.11. СОДЕРЖАНИЕ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ 

 

1. Методическая помощь тренерам-преподавателям: помощь в разработке необходимых 

материалов, в работе с платформами «Навигатор» и «Мой спорт», в оформлении учетной 

и отчетной документации, в организации и проведений мероприятий. 

2. Выступление на тренерских советах, проведение методических семинаров. 

3. Сбор информации, составление и оформление плана работы на месяц, год. 
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4. Участие в семинарах, вебинарах и конференциях, касающихся проблем спорта, 

донесение информации до тренерского состава; 

9. Организация повышения квалификации и переподготовки тренеров-преподавателей; 

10. Методическое сопровождение и аттестация педагогических работников и иных 

специалистов. 

 

 

Показатели 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Едини
ца 
измере
ния 

Показатель Прогресс Ледовый 

1. Образовательная деятельность 
    

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 907 513 394 (397) 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 99 39 60 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) человек 292 186 106 (109) 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 316 215 101 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) человек 200 73 127 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг 

человек - - - 

1.3 Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся в 2-х и более 
объединениях (кружках, секциях, клубах), в 
общей 
численности учащихся 

человек/% 17/1,87% 17/3,31% 2/0,5% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся 
с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся 

человек/%  -  

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 
по 
образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся 

человек/%  -  

1.6 Численность/удельный вес численности 
учащихся по образовательным программам, 
направленным на работу с детьми с особыми 
потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

человек/%  -  

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 
здоровья 

человек/%  -  

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей 

человек/%  -  

http://base.garant.ru/70581476/
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1.6.3 Дети-мигранты человек/%  -  

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/%  -  

1.7 Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся учебно-
исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей 
численности учащихся 

человек/%  -  

1.8 Численность/удельный вес численности 
учащихся, принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе: 

человек/%    

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 412/45,42% 400/77,98% 12/3,02% 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 685/75,52% 328/63,94% 357/89,92% 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 345/38,03% 30/5,84% 315/79,35% 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 177/19,51% 148/28,85% 29/7,3% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 3/0,33% 3/0,6% - 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся 
- победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в том числе: 

человек/% 304/33,51% 207/40,35% 97/24,43% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 112/12,34% 106/20,6% 6/1,51% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 81/8,93% 60/11,7% 21/5,29% 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 81/8,1% 11/2,14% 70/17,63% 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 27/2,97% 27/5,26% - 

1.9.5 На международном уровне человек/% 3/0,33% 4/0,6% - 

1.10 Численность/удельный вес численности 
учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

человек/%  -  

1.10.1 Муниципального уровня человек/%  -  

1.10.2 Регионального уровня человек/%  -  

1.10.3 Межрегионального уровня человек/%  -  

1.10.4 Федерального уровня человек/%  -  

1.10.5 Международного уровня человек/%  -  

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 

единиц 61 24 37 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 14 14 - 

1.11.2 На региональном уровне единиц 35 9 26 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 11 - 11 
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1.11.4 На федеральном уровне единиц 1 1 - 

1.11.5 На международном уровне единиц - - - 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 30   

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности 
педагогических работников 

человек/% 26/86,66% 13 13 

1.14 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 25/53,33% 13 13 

1.15 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 4/13,33% 1 3 

1.16 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

человек/% 4/13,33% 1 3 

1.17 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе: 

человек/% 8/26,66% 5 3 

1.17.1 Высшая человек/% 3/10% 2 1 

1.17.2 Первая человек/% 5/16,66% 3 2 

1.18 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек/% 6/20% 1 5 

1.18.1 До 5 лет человек/% 4/13,33% 3 1 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 1/3,33% 1 - 

1.19 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 5/16,66% 4 1 

1.20 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 6/20%   

1.21 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно- хозяйственных работников 
(всего в СШОР - 131 чел.) 

человек/% 30/22,90%  14 16 



17 
 

1.22 Численность/удельный вес численности 
специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей 
численности сотрудников образовательной 
организации 

человек/% 2/1,52% 

 

1 1 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

 8 5 3 

1.23.1 За 3 года единиц 8 5 3 

1.23.2 За отчетный период единиц 8 5 3 

1.24 Наличие в организации дополнительного 
образования системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных групп детей, 
требующих повышенного педагогического 
внимания 

да/нет  -  

2. Инфраструктура 
    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

единиц  -  

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

единиц  1 
 

2.2.1 Учебный класс единиц  - 
 

2.2.2 Лаборатория единиц  - 
 

2.2.3 Мастерская единиц  - 
 

2.2.4 Танцевальный класс единиц  - 
 

2.2.5 Спортивный зал единиц  1 
 

2.2.6 Бассейн единиц  - 
 

2.3 Количество помещений для организации 
досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

единиц  - 
 

2.3.1 Актовый зал единиц  - 
 

2.3.2 Концертный зал единиц  - 
 

2.3.3 Игровое помещение единиц  - 
 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 
баз отдыха 

да/нет  - 
 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

да/нет  да 
 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 
числе: 

да/нет  - 
 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров 

да/нет  - 
 

2.6.2 С медиатекой да/нет  - 
 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов 

да/нет  - 
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2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки 

да/нет  - 
 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов 

да/нет  - 
 

2.7 Численность/удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не 
менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 907/100% - 
 

 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Проведенное самообследование деятельности МБУ ДО «СШОР им. В.М. Боброва»  

позволяет сделать следующие выводы: 

- образовательная организация имеет все необходимые организационно-правовые 

документы, позволяющие осуществлять образовательную деятельность в соответствии 

с требованиями законодательства РФ в сфере образования; 

- деятельность образовательной организации направлена на удовлетворение потребностей 

детей, подростков, молодежи в получении доступного дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта; 

- тренерско-преподавательский состав учреждения направляет свои усилия по 

привлечению максимально возможного числа детей и подростков для занятий спортом 

и сохранения контингента обучающихся. 

- образовательная деятельность в 2023-2024 учебном году осуществлялась в соответствии 

с Уставом образовательной организации и муниципальным заданием на оказание 

муниципальных услуг. 


